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1.	Einleitung 

Nachhaltigkeit ist ein zentraler Bestandteil der Unternehmensstrategie 
von SÖHNGEN. Als Hersteller hochwertiger Erste-Hilfe-Produkte, Not-
fallmedizin und Wundversorgung sind wir uns unserer ökologischen, 
sozialen und wirtschaftlichen Verantwortung bewusst. Unser Ziel ist es, 
nachhaltige, innovative und qualitativ hochwertige Produkte anzubieten 
und dabei die Umweltbelastung zu minimieren sowie faire Arbeitsbedin-
gungen entlang der gesamten Wertschöpfungskette sicherzustellen. 

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie basiert auf drei Säulen: 

1. Ökologische Nachhaltigkeit 
•	 Ressourcenschonung, Verpackungsreduktion und CO2-Reduktion. 

2. Soziale Nachhaltigkeit
•	 Faire Arbeitsbedingungen, soziale Verantwortung und Inklusion. 

3. Ökonomische Nachhaltigkeit 
•	 Transparente Lieferketten und verantwortungsvolle Unterneh-

mensführung. 
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2.	Nachhaltige Produktgestaltung 

2.1 Recyclingfähige Verpackungen und Materialien 

100 % recycelbare Koffer und Verbandkästen:
•	 Unsere Erste-Hilfe-Koffer und Verbandkästen bestehen aus voll-

ständig recycelbarem Kunststoff ohne Metallteile und können 
daher dem dualen System zugeführt werden. 

Verpackungsreduktion (Waldschutz):
•	 Unsere Verpackungsmaterialien stammen aus nachhaltiger Forst-

wirtschaft. Wir setzen auf minimierte Verpackungen, um unnöti-
gen Materialverbrauch zu vermeiden. 

Recycelter Kunststoff:
•	 Wo immer möglich, nutzen wir Rezyklate für unsere Kunststoff-

produkte, ohne dabei die Qualitäts- und Hygieneanforderun-
gen der Medizintechnik zu beeinträchtigen. 

Plastikfreie sterile Verbandstoffe:
•	 Während viele Verbandstoffe auf dem Markt in Kunststoffver-

packungen angeboten werden, setzt SÖHNGEN auf eine 
nachhaltige Alternative: Unsere Verbandstoffe werden in me-
dizinischem Spezialpapier verpackt, wodurch kein Plastikmüll 
entsteht. 

Langlebigkeit als Nachhaltigkeitsfaktor:
•	 Ein Alleinstellungsmerkmal von SÖHNGEN sind unsere sterilen 

Verbandstoffe mit einer Haltbarkeit von 20 Jahren – 15 Jahre 
länger als bei den meisten Mitbewerbern. Dies führt zu einer 
erheblichen Reduzierung von Abfall und Ressourcenverbrauch, 
da Erste-Hilfe-Kästen und Verbandstoffe seltener ersetzt werden 
müssen. 
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2.2 Nachhaltige Innovationen 

Sterile Verbandstoffe mit reduziertem CO2-Fußabdruck:
•	 Unsere sterilen Wundversorgungsprodukte werden in Wiesba-

den sterilisiert, was Transportwege verkürzt und CO2-Emissio-
nen reduziert. 

Nachhaltige Rohstoffe:
•	 Unser Bambucare®-Vlies besteht aus dem nachwachsenden 

Rohstoff Bambus, einer umweltfreundlichen Alternative zu syn-
thetischen Materialien. 

Energieeffiziente Produktion:
•	 Produktionsmaschinen im kontrollierten Bereich werden über-

wiegend mit Druckluft betrieben, um Wärmeemissionen und 
hohen Stromverbrauch zu vermeiden. 
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3.	Umweltfreundliche Produktion & 

CO2-Fußabdruck 

Produktion in Deutschland:
•	 Die Fertigung erfolgt in Taunusstein, Deutschland, wodurch lan-

ge Transportwege vermieden und regionale Arbeitsplätze ge-
schaffen werden. 

Optimierte Logistik durch firmeneigenen LKW:
•	 Durch die optimierte Nutzung unseres firmeneigenen LKW ent-

fallen Leerfahrten vollständig, was zu einer effizienteren Nut-
zung von Ressourcen führt. 

Verantwortungsvoller Umgang mit Wasser:
•	 SÖHNGEN nutzt Wasser ausschließlich für Sozialräume und 

Reinigung, wobei biologisch abbaubare Reinigungsmittel ein-
gesetzt werden. 
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4.	Nachhaltige Lieferkette und ethisches 

Wirtschaften 

Rückverfolgbarkeit und Kennzeichnung:
•	 Alle Produkte sind klar gekennzeichnet und können in der Liefer-

kette transparent zurückverfolgt werden. 

Menschenrechte in der Lieferkette:
•	 Wir verpflichten uns zur Einhaltung von Menschenrechten ge-

mäß unserem Code of Conduct (CoC) und wirken darauf hin, 
dass unsere Zulieferer diese Standards ebenfalls einhalten. 

Verantwortungsvolle Einkaufspraktiken:
•	 Wir bevorzugen europäische Lieferanten, um faire und umwelt-

freundliche Produktionsbedingungen zu fördern. 

Faire Entlohnung:
•	 Wir zahlen mindestens den gesetzlichen Mindestlohn. 
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5.	Soziale Verantwortung und Mitarbeiter-

wohl 

Erschwingliche Produkte:
•	 Wir gewährleisten faire Preise für qualitativ hochwertige Erste- 

Hilfe-Produkte, um die Gesundheitsversorgung für alle zugäng-
lich zu machen. 

Gemeinschaftliche Beziehungen und Gemeinwohl:
•	 Wir engagieren uns in sozialen Projekten, Bildungsinitiativen 

und gemeinnützigen Partnerschaften, um einen positiven gesell-
schaftlichen Beitrag zu leisten. 

Wohlbefinden der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
•	 Arbeitssicherheit, Gesundheitsmaßnahmen und ergonomische 

Arbeitsplatzgestaltung sind feste Bestandteile unserer Unterneh-
menskultur. 

Vielfalt und Integration:
•	 Wir fördern eine inklusive Unternehmenskultur, in der Gleich-

berechtigung, Chancengleichheit und Diversität aktiv gelebt 
werden.

Unternehmenskultur:
•	 Wir setzen auf offene Kommunikation, Wertschätzung und 

Transparenz, um eine starke, nachhaltige Unternehmenskultur 
zu schaffen. 
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6.	Energie- und Ressourcenmanagement 

Maßnahmen zur Energieeinsparung: 
•	 Maschinen werden regelmäßig gewartet, um den Energiever-

brauch zu minimieren. 
•	 Druckluftbetriebene Anlagen ersetzen stromintensive Alter- 

nativen.
•	 Lampen in den Produktionsbereichen sind mit Bewegungsmel-

dern ausgestattet. 

Umweltfreundliche Heiztechnik: 
•	 Die Heizung wird mit Erdgas betrieben, wobei die Abgaswerte 

regelmäßig durch den Bezirksschornsteinfeger kontrolliert wer-
den. 

•	 Die Emissionen liegen durch regelmäßige Wartung und Reini-
gung unter den gesetzlichen Grenzwerten. 

Klimawandel vorbeugen und darauf reagieren: 
•	 Umstellung auf energieeffiziente Produktionsprozesse zur Reduk-

tion von CO2-Emissionen. 
•	 Investition in klimafreundliche Verpackungslösungen und ressour-

censchonende Materialien. 

Geplante Maßnahmen: 
•	 Installation von Solaranlagen auf den Dachflächen zur Reduzie-

rung der Stromkosten und Verbesserung der CO2-Bilanz. 
•	 Umrüsten des gesamten Betriebs auf LED-Beleuchtung 
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7. Abfall- und Wassermanagement 

Abfallvermeidung: 
•	 Verpackungsmaterialien werden auf Minimierung und Wieder-

verwertbarkeit geprüft. 
•	 „Alte“ Verpackungen wurden weitgehend umgelabelt statt ent-

sorgt, um Müll zu vermeiden. 

Recycling & Entsorgung: 
•	 Alle Verpackungen sind mit einem Recyclingsymbol versehen 

und werden über das Duale System verwertet. 
•	 Der Einsatz von PVC-Folien ist untersagt. 

Wasser & Abwasser: 
•	 SÖHNGEN nutzt Wasser nur für Sozialräume und Reinigung – 

kein industrieller Verbrauch. 
•	 Eingesetzte Reinigungsmittel sind biologisch abbaubar. 
•	 Das Abwasser besteht ausschließlich aus haushaltsüblichem 

Schmutzwasser und wird in kommunalen Kläranlagen aufbe-
reitet. 
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8. Unternehmensethik und Integrität 

Verantwortungsvolle Unternehmensführung:
•	 Unsere Unternehmensstrategie berücksichtigt ökologische, sozi-

ale und ökonomische Aspekte. 

Nachhaltige und transparente Lieferketten:
•	 Wir streben langfristige, faire Partnerschaften mit nachhaltigen 

Lieferanten an. 

Regelmäßige Fortschrittsanalyse:
•	 Unsere Nachhaltigkeitsmaßnahmen werden kontinuierlich über-

prüft und optimiert. 

 

9. Fazit 

Nachhaltigkeit ist bei SÖHNGEN keine bloße Verpflichtung, sondern 
eine Überzeugung. Wir setzen uns aktiv für umweltfreundliche Prozesse, 
faire Arbeitsbedingungen und soziale Verantwortung ein. Unsere Bemü-
hungen tragen dazu bei, die Gesundheitsversorgung nachhaltiger zu 
gestalten und gleichzeitig höchste Qualität für unsere Kunden zu ge-
währleisten.


